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       देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका 

              स्थानीम याजऩत्र 

     खण्ड: ९) नवरऩयासी   (फ.सू.ऩू), बाद्र १८ गते, २०८३ (सख्मा: १ 
  

Effu–@ 
देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको प्रधानाध्माऩक छनौट तथा व्मवस्थाऩन कामयङ्जवङ्झध, २०८३ 

प्रस्तावना: 

ङ्जवद्यारमहरूको शैङ्ञऺक, प्रशासङ्झनक तथा व्मवस्थाऩकीम नेततृ्वराई प्रबावकायी, ऩायदशी य 
नङ्झतजाभङ्टखी फनाउन, ङ्ञशऺासम्फङ्ञधध नीङ्झत, मोजना, कामयक्रभ कामयधवमन गनय, ङ्जवद्यारमको 
सभग्रऩऺको कङ्ट शर व्मवस्थाऩन गने ङ्जवद्यारमको प्रभङ्टख कामयकायी ऩदाङ्झधकायीको रुऩभा 
नेततृ्व गने प्रधानाध्माऩकको ङ्जवङ्झधऩूवयक ऩायदशी रूऩभा छनौट, ङ्झनमङ्टङ्ञि तथा व्मवस्थाऩन गयी 
ङ्जवद्यारमको कङ्ट शर व्मवस्थाऩन गनय वाञ्छङ्झनम बएकोरे नेऩारको सॊङ्जवधानरे स्थानीम तहराई 
प्रदान गयेको अङ्झधकाय  स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा १०२ को उऩदपा 
(२) य देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको प्रशासकीम कामयङ्जवङ्झध (ङ्झनमङ्झभत गने) ऐन, २०७५ को दपा 
४  रे ङ्छदएको अङ्झधकाय प्रमोग गयी मो कामयङ्जवङ्झध फनाइएको छ साथै ङ्ञशऺा (दशौँ सॊशोधन) 
ङ्झनमभावरी, २०८३ को ऩङ्चयभाङ्ञजयत व्मवस्था वभोङ्ञजभ देवच ङ्टरी नगय कामयऩाङ्झरकारे मो 
कामयङ्जवङ्झध फनाई रागू गयेको छ ।  
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ऩङ्चयच्छेद - १ 

प्रायङ्ञम्बक 

१. सॊङ्ञऺप्त नाभ य प्रायम्ब: 

(१) मस कामयङ्जवङ्झधको नाभ "देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका प्रधानाध्माऩक छनौट तथा व्मवस्थाऩन 
कामयङ्जवङ्झध, २०८३" यहेको छ। 

(२) मो कामयङ्जवङ्झध देवच ङ्टरी नगय कामयऩाङ्झरकाफाट स्वीकृत बएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञख तङ्टरुधत प्रायम्ब 
हङ्टनेछ। 

२. ऩङ्चयबाषा: 

ङ्जवषम वा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस कामयङ्जवङ्झधभा,— 

(क) "नगयऩाङ्झरका" बङ्ङारे देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका सम्झनङ्ट ऩछय। 

(ख) "नगय ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झत" बङ्ङारे ङ्ञशऺा ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ गङ्छित देवच ङ्टरी गाउॉ वा नगय ङ्ञशऺा 
सङ्झभङ्झत सम्झनङ्ट ऩछय।  

(ग) "शाखा" बङ्ङारे देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा सम्झनङ्ट ऩछय। 

(घ) "प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत" बङ्ङारे देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत 
सम्झनङ्ट ऩछय।  

(ङ) "प्रधानाध्माऩक" बङ्ङारे कामयङ्जवङ्झधको प्रङ्जक्रमा ऩूया गयी ङ्जवद्यारमको प्रशासङ्झनक तथा 
शैङ्ञऺक नतेतृ्व ङ्झरन ङ्झनमङ्टि ङ्ञशऺक सम्झनङ्ट ऩछय। 

(च) "ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत (ङ्जवव्मस)" बङ्ङारे देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको नगय ङ्ञशऺा ऐन, 

२०७६ को दपा २६ फभोङ्ञजभ गङ्छित सङ्झभङ्झत सम्झनङ्ट ऩछय। 

(छ) "दशौँ सॊशोधन" बङ्ङारे ङ्ञशऺा (दशौँ सॊशोधन) ङ्झनमभावरी, २०८३ सम्झनङ्ट ऩछय।  
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ऩङ्चयच्छेद - २ 

प्रधानाध्माऩक छनौट सङ्झभङ्झत य मोग्मता 

३. प्रधानाध्माऩक छनौट सङ्झभङ्झतको गिन: 

१) देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका अधतगयतका साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमहरूभा प्रधानाध्माऩक छनौट 
प्रङ्जक्रमाराई ङ्झनष्ऩऺ य ऩायदशी रूऩभा सञ्चारन गनय देहाम फभोङ्ञजभको "प्रधानाध्माऩक छनौट 
सङ्झभङ्झत" यहनेछ: 

क. सम्फङ्ञधधत ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतको अध्मऺ वा ङ्झनजरे तोकेको प्रङ्झतङ्झनङ्झध)  

–  सॊमोजक  

ख. नगय ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झतरे तोकेको भाधमताप्राप्त ङ्जवश्वङ्जवद्यारमफाट ङ्ञशऺाशास्त्र सॊकामभा 
कङ्ञम्तभा स्नातकोत्तय तह उङ्ञत्तणय गयेको दङ्टई जना ङ्जवषम ङ्जवऻ  – सदस्म 

ग. ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा प्रभङ्टख वा शाखा प्रभङ्टखरे तोकेको अङ्झधकृत– सदस्म  

घ. ङ्जवद्यारमको ङ्झन.प्रधानाध्माऩक/ वङ्चयष्ठ ङ्ञशऺक – सदस्म सङ्ञचव 

 

४. उम्भेदवायको धमूनतभ मोग्मता: 

१)प्रधानाध्माऩक ऩदको उम्भेदवाय हङ्टन देहाम फभोङ्ञजभको मोग्मता ऩङ्टगेको हङ्टन ङ्टऩनेछ: 

(क) स्थामी ङ्ञशऺक: सम्फङ्ञधधत तहको स्वीकृत दयफधदीभा कामययत स्थामी ङ्ञशऺक हङ्टनङ्टऩनेछ।  

(ख) शैङ्ञऺक मोग्मता तथा अनङ्टबव 

१. भाध्मङ्झभक तह: भाधमता प्राप्त ङ्जवश्वङ्जवद्यारमफाट सम्फङ्ञधधत ङ्जवषमभा कम्तीभा 
स्नातकोत्तय वा सो सयह उत्तीणय तथा ५ वषय स्थामी सेवा गयेको ङ्ञशऺकको हकभा 
स्नातक तह उत्तीणय  

२. आधायबतू तह: भाधमता प्राप्त ङ्ञशऺण सॊस्थाफाट कम्तीभा स्नातक तह वा सो सयह  

उत्तीणय तथा ५ वषय स्थामी सेवा गयेको ङ्ञशऺकको हकभा प्रभाणऩत्र तह वा सो 
सयहको ऩयीऺा उङ्ञत्तणय 
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३. प्रधानाध्माऩक ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग तोङ्जकएको मोग्मता (फङ्टॉदा नॊ. १ य २ फभोङ्ञजभको) 
बएका ङ्ञशऺक नबएका ङ्जवद्यारमहरूभा नगय ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झतरे नगयऩाङ्झरकाङ्झबत्रका 
ङ्जवद्यारमहरूको भौजङ्टदा ङ्ञशऺकहरूको अवस्था य ङ्जवषमगत दयफधदी सभेतराई 
भध्मनजय गयी जङ्टनसङ्टकै ङ्जवद्यारमभा कामययत मोग्मता ऩङ्टगेका ङ्ञशऺकराई उि 
ङ्जवद्यारमभा सरूवा तथा ऩायस्ऩङ्चयक सरुवा (याहात सभेत) गनय सङ्जकनेछ ।  

 

 

ऩङ्चयच्छेद - ३ 

छनौट प्रङ्जक्रमा तथा अङ्क बाय 

५. ङ्जवऻाऩन तथा आवेदन सङ्करन: 

(१) नगयऩाङ्झरकाको ङ्ञशऺा शाखारे ऩद ङ्चयि यहेका वा आवङ्झधक छनौट गनङ्टयऩने 
ङ्जवद्यारमहरूको सूची तमाय गयी कम्तीभा १५ (ऩधर) ङ्छदनको म्माद ङ्छदई सावयजङ्झनक सूचना 
(वेफसाइट तथा सूचना ऩाटीभा) प्रकाशन गनेछ।  

(२) उम्भेदवायरे तऩङ्झसर अनङ्टसायका कागजातहरु सङ्जहत अनङ्टसूची-१, फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा 
अनूसूची ४ फभोङ्ञजभको ५ वषयको "ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव (SDP) सम्वङ्ञधधत ङ्जवद्यारम 
व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत सभऺ आवेदन ऩेस गनङ्टय ऩनेछ। 

क. उम्भेदवायको ङ्झनवेदन 

ख. सम्वङ्ञधधत तहको स्थामी ङ्झनमूङ्ञिऩत्र, फढङ्टवा ऩत्रको प्रङ्झतरीङ्जऩ 

ग. धमूनतभ य भाङ्झथल्रो मोग्मताको रब्धाकॊ ऩत्र/ग्रडे ङ्झसटको प्रङ्झतरीङ्जऩ 

घ. ऩङ्झछल्रो ३ वषयको अध्माऩन गयेको ङ्जवषमभा प्राप्त नङ्झतजा् कामयसम्ऩादन भूल्माकॊ नभा 
उल्रेख बए अनङ्टसायको, हार कामययत ङ्जवद्यारमभा तीन वषय ऩूया नबएको बए अङ्ञघल्रो 
ङ्जवद्यारमभा प्राप्त नङ्झतजा । 

(३)  उऩदपा २ फभोङ्ञजभ प्राप्त ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव सङ्जहतको दयखास्त व्मवस्थाऩन 
सङ्झभङ्झतरे ङ्ञशऺक छनौट सङ्झभङ्झत सभऺ ऩिाउने छ । 
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६. भूल्माङ्कनको अङ्क बाय : प्रधानाध्माऩक छनौट अनङ्टसूची २ फभोङ्ञजभको देहामका आधाय 
य अङ्क बायकाआधायभा गङ्चयनछे: 

१. शैङ्ञऺक मोग्मता         -२५ अङ्क 

क.  धमङ्टनतभ शैङ्ञऺक मोग्मता्      - १५ 

ख. भाङ्झथल्रो शैङ्ञऺक मोग्मता्     - १० 

२. ताङ्झरभ         - १२ अॊक 

क.  शैङ्ञऺक ताङ्झरभ       - १० 

ख. ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन ताङ्झरभ    - २ 

३. अनङ्टबव        - २५ अॊक 

४. अध्माऩन गयेको ङ्जवषमभा नङ्झतजा     - १२ अॊक 

५. ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव      - १४ अॊक 

क. ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव     - १० 

ख. ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्तावको प्रस्तङ्टङ्झतकयण       -४ 

६. नेततृ्व ङ्झरने ऺभता       - १२ अॊक 

क. ङ्ञशऺा शाखा प्रभङ्टख/ङ्ञशऺा अङ्झधकृतको भूल्माकॊ नफाट  - ५ 

ख. ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतफाट         - ५ 

ग.  सम्फङ्ञधधत ङ्जवद्यारमका ङ्ञशऺकहरूको भूल्माॊकनफाट    - २ 

  

ऩङ्चयच्छेद - ४ 

ङ्झनमङ्टङ्ञि, कामयसम्ऩादन सम्झौता य ऩदावङ्झध 

७. ङ्झसपाङ्चयस तथा ङ्झनमङ्टङ्ञि: 

(१) छनौट सङ्झभङ्झतरे कङ्ट र प्राप्ताङ्कका आधायभा सफैबधदा फढी अङ्क प्राप्त गने उम्भेदवायराई 
प्रधानाध्माऩकको ऩदभा ङ्झनमङ्टङ्ञि गनय व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत सभऺ ऩेस गनङ्टयऩनेछ । उि 
उम्भेदवायराई प्रधानाध्माऩक ऩदभा ङ्झनमङ्टङ्ञि गनयका राङ्झग व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे तीन ङ्छदन 
ङ्झबत्र ङ्ञशऺा शाखाभा ङ्झसपाङ्चयस गयी ऩिाउनङ्ट ऩनेछ । तय मसयी ङ्झसपाङ्चयस गदाय सािअ अङ्क 
प्राप्त नगने उम्भेदवायराई प्रधानाध्माऩकको ऩदभा ङ्झनमङ्टङ्ञिको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गङ्चयन ेछैन ।  
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(२) ङ्झसपाङ्चयस प्राप्त बएभा ङ्झनजरे ऩेस गयेको ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्तावभा रेङ्ञखएका सूचकहरू 
सभमफद्ध रूऩभा ऩूया गने कामयसम्ऩादन कयाय गयी शाखारे सात ङ्छदनङ्झबत्र सम्फङ्ञधधत 
उम्भेदवायराई प्रधानाध्माऩक ऩदभा ङ्झनमङ्टङ्ञि गनेछ।" 

(३) प्रधानाध्माऩक ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग तोङ्जकएको मोग्मता ऩङ्टगेका ङ्ञशऺकहरू यहेका ङ्जवद्यारमभा 
तोङ्जकएको सभमङ्झबत्र कङ्ट नै ऩङ्झन ङ्ञशऺकरे प्रधानाध्माऩक ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग दयखास्त नङ्छदएभा वा 
तोङ्जकएको फभोङ्ञजभको अॊक (६० अॊक) हाङ्झसर गनय नसकेभा सो ङ्जवद्यारमभा सोही तहभा 
कामययत ङ्ञशऺकहरूभध्मे वङ्चयष्ठतभ स्थामी ङ्ञशऺकरे ङ्झनङ्झभत्त प्रधानाध्माऩक बई काभ गने गयी 
ङ्ञशऺा भहाशाखारे तोकी ऩिाउनेछ । 

(४) साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा प्रधानाध्माऩक अनङ्टऩङ्ञस्थत बएभा वा कङ्ट नै कायणरे 
प्रधानाध्माऩकको ऩद ङ्चयि बएभा प्रधानाध्माऩक उऩङ्ञस्थत नबएसम्भ वा प्रधानाध्माऩकको 
ऩदऩूङ्झतय नबएसम्भका राङ्झग सो ङ्जवद्यारमभा सोही तहभा कामययत ङ्ञशऺकहरूभध्मे वङ्चयष्ठतभ 
स्थामी ङ्ञशऺकरे ङ्झनङ्झभत्त प्रधानाध्माऩक बई काभ गनेछ । तय कङ्ट नै ङ्जवद्यारमभा एकबधदा 
फढी तह बएभा भाङ्झथल्रो तहको वङ्चयष्ठतभ ङ्ञशऺकरे ङ्झनङ्झभत्त बई काभ गनेछ । 

(५) ङ्ञशऺक छनौट सङ्झभङ्झतरे प्रधानाध्माऩक ऩदको राङ्झग ङ्ञशऺक ङ्झसपाङ्चयस गदाय भङ्जहरा, 
दङ्झरत य अऩाङ्ग उम्भेदवाय य अधम उम्भेदवायको अॊक फयाफय बएभा क्रभश् भङ्जहरा, दङ्झरत 
य अऩाङ्ग उम्भेदवायराई ङ्झसपाङ्चयस गनङ्टय ऩनेछ। 

८. कामयसम्ऩादन सम्झौता  

(१) ङ्झनमङ्टङ्ञि ऩाउनङ्टअङ्ञघ प्रधानाध्माऩकरे ङ्ञशऺा शाखा प्रभङ्टख य ङ्जवव्मस अध्मऺसॉग अनङ्टसूची-३ 
फभोङ्ञजभको कामयसम्ऩादन सम्झौता गनङ्टयऩनेछ। 

९. ऩदावङ्झध  

(१) प्रधानाध्माऩकको ऩदावङ्झध ५ वषयको हङ्टनेछ। 
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ऩङ्चयच्छेद - ५ 

प्रधानाध्माऩकको काभ, कतयव्म, अङ्झधकाय य व्मवस्थाऩन 

१०. काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय: 

(१) ङ्जवद्यारमको शैङ्ञऺक, प्रशासङ्झनक तथा ङ्जवत्तीम नेततृ्व प्रदान गने। 

(२) ङ्जवद्यारमभा ङ्जवद्याथीभाङ्झथ कङ्ट नै ऩङ्झन प्रकायको शायीङ्चयक, भनोवैऻाङ्झनक वा भनोसाभाङ्ञजक 
नकायात्भक असय ऩने कामय ऩूणय रूऩभा योक्ने य फारभैत्री वातावयण ङ्झनभायण गने।  

(३)  स्भाटय ङ्जटबी, प्रङ्जवङ्झध तथा ICT साभग्रीको अङ्झधकतभ उऩमोग गयी ङ्ञशऺण ङ्झसकाइ सञ्चारन 
गने। 

(४) ङ्झनमभ अनङ्टसाय ङ्ञशऺक सरुवा, ङ्झफदा, यभाना तथा ई-ऩेधसन रगामतका ङ्जववयणहरू याङ्जष्डम 
ङ्जकताफखानाको अनराइन प्रणारीभा अध्मावङ्झधक गनय सहजीकयण गने।  

(५) नगयऩाङ्झरकारे सञ्चारन गने ङ्झसकाइ उऩरङ्ञब्ध ऩयीऺण तथा अनङ्टगभन कामयभा ऩूणय 
सहमोग ऩङ्टर् माउन।े  

(६) अधम कामय ङ्ञशऺा ऐन तथा ङ्झनमभावरीभा तोङ्जकए वभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

११. बत्ता तथा प्रोत्साहन: (१)  प्रधानाध्माऩकको बत्ता तोङ्जकए अनङ्टसाय हङ्टनेछ । 

१२.  ऩदफाट हटाउन सङ्जकन ेअवस्था: 

१. देहामका अवस्थाभा तोङ्जकएको ङ्ञशऺा शाखा प्रभङ्टख वा ङ्ञशऺा अङ्झधकृतको प्रङ्झतवेदन तथा 
नगय ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झतको ङ्झसपाङ्चयसभा प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतरे प्रधानाध्माऩकराई ऩदफाट 
हटाई साङ्झफकको ङ्ञशऺक ऩदभा पकायउन सक्नेछ:  

क. कामयसम्ऩादन सम्झौता अनङ्टसाय रगाताय दङ्टई वषयसम्भ धमूनतभ ५०% प्रगङ्झत हाङ्झसर 
गनय नसकेभा। 

ख. ङ्जवत्तीम अङ्झनमङ्झभतता वा गम्बीय नैङ्झतक ऩतन देङ्ञखने आचयण गयेभा।  

ग. ङ्झनमभावरीको ङ्झनमभ २५ (१) (ट१) फभोङ्ञजभ फारफाङ्झरकाभाङ्झथ शायीङ्चयक वा 
भानङ्झसक मातना/बेदबावऩूणय व्मवहाय योक्न नसकेभा वा आपैं  सॊरग्न बएभा।  

घ. रगाताय १५ ङ्छदनबधदा फढी ङ्जवना सूचना ङ्जवद्यारमभा अनङ्टऩङ्ञस्थत यहेभा। 

ङ.  प्रचाङ्झरत कानङ्टन ङ्जवऩयीत कामय गयेको बएभा । 
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२. ऩद ङ्चयि हङ्टन ेअवस्था: 

क. ङ्झनजको भतृ्मङ्ट बएभा 

ख. ङ्झनजरे याङ्ञजनाभा ङ्छदएभा 

ग. दपा १२  (१) फभोङ्ञजभ हटाइएको अवस्थाभा  

 

ऩङ्चयच्छेद - ६ 

सभामोजन, एकीकयण य ङ्जवशषे व्मवस्था  

१३. ङ्जवद्यारम सभामोजन वा एकीकयण हङ्टॉदा प्रधानाध्माऩकको व्मवस्थाऩन: 

(१) दङ्टई वा सोबधदा फढी ङ्जवद्यारम सभामोजन वा एकीकयण बई खायेज बएभा खायेज बएको 
ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩक ङ्ञशऺक ऩदभा कामभ यहनेछन।्  

(२) सभामोजन वा एकीकयण बई कामभ यहेको ङ्जवद्यारमको हकभा साङ्झफकको 
प्रधानाध्माऩकरे ङ्झनयधतयता ऩाउनेछन।् तय ङ्जवद्यारमको तह वृङ्जद्ध (प्राङ्जवफाट आधायबतू/भाङ्जव) 
बएभा ङ्झनमभानङ्टसाय ऩङ्टन् प्रधानाध्माऩक छनौट प्रङ्जक्रमा सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ।  

 

ऩङ्चयच्छेद - ७ 

ङ्जवङ्जवध 

१४. अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन: 

नगयऩाङ्झरकाको ङ्ञशऺा शाखा, प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत वा तोङ्जकएको अनङ्टगभन टोरीरे 
ङ्जवद्यारमको आकङ्ञस्भक तथा आवङ्झधक अनङ्टगभन गयी कामयङ्जवङ्झध ऩारनाको प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गनेछ।  

१६. फाधा अड्काउ पङ्ट काउ: 

(१) मस कामयङ्जवङ्झध कामायधवमनका क्रभभा कङ्ट नै ङ्छिङ्जवधा वा स्ऩष्टता नबएभा नगय 
कामयऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम अङ्ञधतभ य भाधम हङ्टनेछ। 
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(२) मस कामयङ्जवङ्झधभा उल्रेख बएको सोङ्जह अनङ्टसाय हङ्टन ेतथा सो फाहेकका ङ्जवषमहरु ङ्ञशऺा 
ऐन तथा ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ 
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अनङ्टसूची-१ 

(कामयङ्जवङ्झधको दपा ५ को उऩदपा (२) सॉग सम्फङ्ञधधत) 

प्रधानाध्माऩक ऩदको आवेदन तथा स्वघोषणा ढाॉचा 

ङ्झभङ्झत्              

श्री  ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतका अध्मऺ ज्मू, 

............................ ङ्जवद्यारम,  

देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका -  ……….., नवरऩयासी (फ.सङ्ट.ऩू)। 

ङ्जवषम: प्रधानाध्माऩक ऩदभा आवेदन सम्फधधभा । 

भ ङ्झनम्न ङ्जववयण अनङ्टसायको मोग्मता य अनङ्टबव बएको स्थामी ङ्ञशऺक बएकारे देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका 
अधतगयत श्री .......................................... ङ्जवद्यारमको प्रधानाध्माऩक ऩदका राङ्झग आवश्मक ५ 
वषे ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव (SDP) अनङ्टसूङ्ञच ४ फभोङ्ञजभ  सॊरग्न गयी आवेदन ऩेस गदयछङ्ट। 

१. नाभ, थय: 

२. कामययत ङ्जवद्यारम य तह/शे्रणी: 

३. स्थामी ङ्झनमङ्टङ्ञि ङ्झभङ्झत: 

४. फढङ्टवा ङ्झभङ्झत्  

५. ऩङ्झछल्रो ३ वषयको अध्माऩन गयेको ङ्जवषमभा प्राप्त नङ्झतजा्  

६. शैङ्ञऺक मोग्मता: 

७. स्वघोषणा: भ प्रचङ्झरत कानून, ङ्ञशऺा ङ्झनमभ (दशौँ सॊशोधन, २०८३) य मस कामयङ्जवङ्झध फभोङ्ञजभ 
प्रधानाध्माऩक ऩदभा ङ्झनमङ्टि हङ्टन कङ्ट नै ऩङ्झन तवयरे अमोग्म छैन बनी स्वघोषणा गदयछङ्ट।  

ङ्झनवेदक: 
दस्तखत: ....................... 
नाभ: ............................. 
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अनङ्टसूची-२ 

(कामयङ्जवङ्झधको दपा ६ सॉग सम्फङ्ञधधत) 
प्रधानाध्माऩक छनौटका आधायहरू 

क्र.स. छनौटका आधाय अॊक अॊक ङ्जवबाजनका आधाय 
 १. शैङ्ञऺक मोग्मता   

    (क) धमूनतभ शैङ्ञऺक मोग्मता १५ • ५ वषयबधदा कभ स्थामी सेवा बएका उम्भेदवायहरूको 
हकभा भाध्मङ्झभक तहका राङ्झग स्नातकोत्तय य आधायबतू 
तहका राङ्झग स्नातक । मी उम्भेदवायहरूका राङ्झग प्रथभ 
शे्रणीको राङ्झग १५ अङ्क, ङ्छितीम शे्रणीको राङ्झग १३ अङ्क य 
ततृीम शे्रणीको राङ्झग ११ अङ्क 

• ५ वषयबधदा फढी सेवा अवङ्झध बएकाहरूका हकभा 
भाध्मङ्झभक तहका राङ्झग स्नातक वा सो सयह य आधायबतू 
तहका हकभा प्रभाणऩत्र तह वा सो सयह । मी 
उम्भेदवायहरूका राङ्झग प्रथभ शे्रणीको राङ्झग १० अङ्क, 

ङ्छितीम शे्रणीको राङ्झग ८ अङ्क य ततृीम शे्रणीको राङ्झग ६ 
अङ्क 

    (ख) भाङ्झथल्रो शैङ्ञऺक 

मोग्मता 
१० • ५ वषयबधदा कभ स्थामी सेवा बएका उम्भेदवायहरूको 

हकभा भाध्मङ्झभक तहका राङ्झग एभङ्जपर य आधायबतू 
तहका राङ्झग स्नातकोत्तय 

• ५ वषयबधदा फढी सेवा अवङ्झध बएकाहरूका हकभा 
भाध्मङ्झभक तहका राङ्झग स्नातकोत्तय वा सो सयह य 
आधायबतू तहका हकभा स्नातक वा सो सयह 

• प्रथभ शे्रणीको राङ्झग १० अङ्क, ङ्छितीम शे्रणीको राङ्झग ८ 
अङ्क य ततृीम शे्रणीको राङ्झग ६ अङ्क । 

 २. ङ्ञशऺण अनङ्टबव २५ • प्रङ्झत वषय प्रथभ शे्रणीको बए २.५ अङ्कका दयरे, ङ्छितीम 
शे्रणीको बए २ अङ्कका दयरे य ततृीम शे्रणीको बए १.५ 
अङ्कका दयरे फढीभा २५ अङ्क 

• भङ्जहराको हकभा २५ अॊक ननाघ्ने गयी फीस प्रङ्झतशत 
अङ्क थऩ गङ्चयनेछ । 

 ३. ताङ्झरभ   

    (क) शैङ्ञऺक तारीभ १० • प्रथभ शे्रणीको बए १० अङ्क, ङ्छितीम शे्रणीको बए ८ अङ्क 
य ततृीम शे्रणीको बए ६ अङ्क ङ्छदइनेछ । शे्रणी नखङ्टरेको 
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ताङ्झरभराई ङ्छितीम शे्रणीको अङ्क 

    (ख) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 

तारीभ 

२ • एकभङ्टष्ट २ अॊक 

 ४. अध्माऩन गयेको ङ्जवषमभा 
प्राप्त नङ्झतजा 

१२  

• ऩङ्झछल्रो तीन वषयको प्रङ्झत शैङ्ञऺक सत्रको फढीभा चाय 
अॊकका दयरे 

• मसको गणना गदाय अध्माऩन गयेको ङ्जवषमको कऺागत 
औसत उत्तीणय प्रङ्झतशतराई सम्फङ्ञधधत ङ्जवषमको 
नगयऩाङ्झरकाको औसत उत्तीणय प्रङ्झतशतरे बाग गयी ४ रे 
गङ्टणा गयी हङ्टन आउने अॊक 

अध्माऩन गयेको ङ्जवषमको कऺागत औसत उत्तीणय प्रङ्झतशत  

──────────────────────────   *४ 

सम्फङ्ञधधत ङ्जवषमको बौगोङ्झरक एकाइको औसत उत्तीणय प्रङ्झतशत 

 ५. ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव   

    (क) ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव १० • ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्तावको भूल्माङ्कनका आधाय 

(क) वतयभान शैङ्ञऺक य आङ्झथयक अवस्था, 
(ख) ङ्जवद्यारमरे हाङ्झसर गनङ्टयऩने अऩेङ्ञऺत उऩरङ्ञब्ध, 

(ग) वतयभान अवस्था य अऩेङ्ञऺत उऩरङ्ञब्धको सूचकगत 
अधतय, 

(घ) अऩेङ्ञऺत उऩरङ्ञब्ध हाङ्झसर गने स्रोत ऩङ्जहचान 
सङ्जहतको कामय मोजना, 
(ङ) कामयमोजनाको भूल्माङ्कनका सूचकहरू 

• प्रस्ताव वाऩत अङ्क प्रदान गदाय ८० प्रङ्झतशतबधदा फढी य 
४० प्रङ्झतशतबधदा कभ अङ्क ङ्छदनङ्ट ऩयेभा सो को ऩङ्टष्याइॉ 
सभेत ङ्छदनङ्टऩनेछ । 

    (ख) ङ्जवद्यारम ङ्जवकास 

प्रस्तावको प्रस्तङ्टतीकयण 

४  

 ६. नेततृ्व ङ्झरने ऺभता   

    (क) ङ्ञशऺा शाखा 
प्रभङ्टख/अङ्झधकृतको 
भूल्माॊकनफाट 

५  

    (ख) व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतको 
भूल्माॊकनफाट 

५ • व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे उम्भेदवायको भूल्माङ्कन गदाय फैिक 
फसी ङ्झरङ्ञखत ङ्झनणयम गनङ्टय ऩनेछ । 

    (ग) सम्फङ्ञधधत ङ्जवद्यारमका 
ङ्ञशऺकहरूको भूल्माॊकनफाट 

२ • ङ्ञशऺकहरूरे अरग अरग पायाभभा गोप्म भूल्माङ्कन 
गयी आफ्नो भूल्माङ्कन ङ्ञशऺक छनौट सङ्झभङ्झतराई फङ्टझाउनङ्ट 
ऩनेछ । उम्भेदवाय हङ्टनेरे भूल्माङ्कनभा सहबागी हङ्टन 
ऩाउने छैन । 

 जम्भा १००  
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 प्र.अ. छनोट तथा ङ्झनमङ्टङ्ञि गने ङ्ञजम्भेवायी स्थानीम तह हङ्टने भूर ङ्झनमभभा व्मवस्था यहेकोरे सोही 
ङ्झनमभसॉग तारभेर हङ्टने गयी अनङ्टसूचीभा  ङ्झभरान गयी ङ्ञशऺा शाखा प्रभङ्टखरे नेततृ्व ऺभता वाऩतको 
५ अङ्कबायको भूल्माङ्कन गनेछ । 

 नेततृ्व ङ्झरने ऺभता वाऩत अङ्क प्रदान गदाय सभेत ८० प्रङ्झतशतबधदा फढी य ४० प्रङ्झतशतबधदा कभ 
अङ्क ङ्छदनङ्ट ऩयेभा सोको ऩङ्टष्याॉई सभेत गनङ्टयऩनेछ । 

ङ्ञशऺक छनौट सङ्झभङ्झतरे प्रधानाध्माऩक ऩदको राङ्झग ङ्ञशऺक ङ्झसपाङ्चयस गदाय भङ्जहरा, दङ्झरत य अऩाॊग उम्भेदवाय 
य अधम उम्भेदवायको अङ्क फयाफय बएभा क्रभश् भङ्जहरा, दङ्झरत य अऩाङ्गता बएको उम्भेदवायराई ङ्झसपाङ्चयस 
गनङ्टयऩनेछ । 

 
 
 
 
 
 

७.ङ्ञशऺा शाखा प्रभङ्टख य व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे प्रधानाध्माऩकको उम्भेदवायको नतेतृ्व ङ्झरन ेऺभताको भूल्माङ्कन 

देहामका आधायभा गनङ्टय ऩनेछ्- 

भूल्माङ्कनका आधायहरू अङ्झतउत्तभ 

(१.२५) 

उत्तभ 

(१.००) 

भध्मभ 

(०.७५) 

साभाधम 

(०.५०) 

(क) ङ्ञशऺण ऩेशा प्रङ्झत ङ्झनष्ठावान तथा रगनशीर     

(ख) ङ्जवद्यारमको शैङ्ञऺक गङ्टणस्तय प्रङ्झतको सभऩयण बाव     

(ग) ङ्जवद्याथी, ङ्ञशऺक य व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत फीच प्रबावकायी 

सम्फधध स्थाऩना गनय य सभङ्टदामराई प्रबावकायी ऩङ्चयचारन गनय सक्ने 

ऺभता 

    

(घ) उत्तयदाङ्जमत्व य ऩायदङ्ञशयता सम्फधधी व्मवहाय     

जम्भा     
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अनङ्टसूची-३ 

(कामयङ्जवङ्झधको दपा ८ सॉग सम्फङ्ञधधत) 

देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका य ङ्जवद्यारमका प्र.अ. वीच बएको सम्झौता ऩत्र२०८३ - 

नवरऩयासी )फदयघाट सङ्टस्ता ऩूवय (ङ्ञजल्रा अधतगयत देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाभा यहेका साभङ्टदाङ्जमक 
ङ्जवद्यारमहरूका प्रधानाध्माऩकहरूराई आफ्नो ङ्ञजम्भेवायीप्रङ्झत ऩूणय प्रङ्झतफद्ध , नङ्झतजाभा उत्तयदामी य 

जवापदेही फनाई सम्ऩादन हङ्टने कामयराई व्मवङ्ञस्थत य ऩायदशी फनाउन, ङ्ञशऺा ङ्झनमभावरी २०५९, 
सॊसोधन सङ्जहत, देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरकाको ङ्ञशऺा ऐन, २०७६ तथा देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका प्रधानाध्माऩक 
छनौट तथा व्मवस्थाऩन कामयङ्जवङ्झध, २०८३ फभोङ्ञजभ देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका मस ऩङ्झछ प्रथभ ऩऺ 
बङ्झनएको य देवच ङ्टरी नगयऩाङ्झरका वडा नॊ .…….. का प्रधानध्माऩक श्री ………………………..  मस ऩङ्झछ 
दोस्रो ऩऺ बङ्झनएको ङ्जवच देहामका सतयहरू फभोङ्ञजभ ङ्झभङ्झत  ......../......../.........देङ्ञख आगाभी ५ 
(ऩाॉच  (वषय  (......../......../.......)सम्भ कामभ यहने  गयी मो कामयसम्ऩादन कयाय सम्झौता गङ्चयएको 
छ । 

क. दोस्रो ऩऺरे सम्ऩादन गनङ्टयऩने कामयहरु  

१. नीङ्झतगत ऩारना  :ङ्ञशऺा ऐन २०२८ , ङ्ञशऺा ङ्झनमभावरी २०५९, ङ्ञशऺक सेवा आमोग ङ्झनमभावरी 
२०५७ य देवच ङ्टरी नगय ङ्ञशऺा ऐन २०७६ को ऩूणय ऩारना गने । 

२.  ५ वषे ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव, ङ्जवद्यारम सङ्टधाय मोजना , वाङ्जषयक /दैङ्झनक ऩािमोजना, ङ्ञशऺण सङ्टधाय 
मोजना य ङ्झसकाइ रगफङ्टक ङ्झनभायण गयी रागू गने । 

३. आधतङ्चयक एवॊ सङ्घ /प्रदेश/स्थानीम तहफाट प्राप्त अनङ्टदान ऩायदशी रूऩभा खचय गयी तोङ्जकएको 
सभमभै  रेखाऩयीऺण य साभाङ्ञजक ऩयीऺण गयाई प्रङ्झतवेदन ऩेस गने ।  

४. एङ्जककृत शैङ्ञऺक व्मवस्थाऩन सूचना प्रणारी )IEMIS) को ऩूणय रुऩभा कामायधवमन एवभ ् तथ्माङ्क 
ङ्झनमङ्झभत अद्यावङ्झधक गने । 

५. 'एक ङ्ञशऺक, एक ङ्जऩङ्चयमड, एक शैङ्ञऺक साभग्री' कडाइका साथ रागू गने, ङ्ञशऺकहरूसॉग आधतङ्चयक 
कामयसम्ऩादन सम्झौता गने, ङ्झनमङ्झभत कऺा अवरोकन गने य ङ्जवषम ङ्जवऻफाट नभङ्टना कऺा प्रदशयन 
गयाउन े। 

६. ङ्जवद्याथी उऩरङ्ञब्ध वङृ्जद्ध मोजना  ङ्झनभायण गयी तोङ्जकएको ङ्झसकाइ उऩरब्धी फढाउन,े हप्ताको शङ्टक्रफाय 
अङ्झतङ्चयि ङ्जक्रमाकराऩ  सञ्चारन गने, भङ्जहनाभा कम्तीभा एक ऩटक स्टाप फैिक फस्ने य 
तोङ्जकएको ऩोसाक अङ्झनवामय रागू गने । 

७. ङ्ञशऺकहरुसॉग ङ्झसकाई उऩरङ्ञव्ध वङृ्जद्ध गनय कामय सम्ऩादन सम्झौता गयी कामायधवमन गने, गयाउने, 
कामयसम्ऩादन य आचयणको आधायभा ङ्ञशऺक प्रोत्साहन तथा ङ्झनमभावरीभा तोके अनङ्टसायको 
कायवाही सभेत गने । 

८. ङ्ञशऺक ¸ङ्जवद्याथी¸अङ्झबबावक य ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झतको आचायसॊङ्जहता ङ्झनभायण गयी 
कामायधवमन गने । 
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९. हार बैयहेको ङ्झसकाई उऩरङ्ञव्धभा वङृ्जद्ध गनय रक्ष्म ङ्झनधाययण गयी कम्तीभा ३ प्रङ्झतशत ङ्झसकाई 
उऩरङ्ञव्ध वङृ्जद्ध गने । 

१०. ङ्जवद्यारमको  सभग्र ङ्जवकासको राङ्झग ङ्जवद्यारमको सञ्चारन येखदेख य व्मवस्थाऩनको राङ्झग 
ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत य शैङ्ञऺक गङ्टणस्तय ङ्जवकासको ऩऺभा ङ्ञशऺक अङ्झबबावकसॉग सभधवम 
गने ।  

 

 

 

 

प्रथभ ऩऺरे दोस्रो ऩऺराई उऩरव्ध गयाउनङ्ट ऩने सेवा सतय सङ्टङ्जवधाहरु् 
१. ङ्झनमभानङ्टसायको सङ्टङ्जवधा मो कयाय सम्झौता वहार यहेसम्भ ङ्झनयधतय उऩरव्ध गयाउने । 

२. ङ्जवत्तीम हस्ताधतयण बएका कामयक्रभ तथा नगयऩाङ्झरकाफाट ङ्झनङ्छदयष्ट कामयक्रभको  कामायधवमन (आङ्झथयक 
तथा व्मवस्थाऩकीम)भा सहङ्ञजकयण गने । 

३. ङ्जवद्यारमको शैङ्ञऺक, बौङ्झतक तथा व्मस्थाऩकीम ऩऺको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन य सङ्टऩङ्चयवेऺण गयी ऩषृ्ठऩोषण 
प्रदान गने । 

४. ङ्जवद्यारमरे गयेको कामयसम्ऩादन सम्झौताभा बएका कामयहरु सम्ऩङ्ङ गये नगयेको सङ्टऩङ्चयवेऺण गयी 
आवश्मक कामय गने । 

५. तोङ्जकएको सतय ऩूया गने प्रधानध्माऩक य ङ्जवद्यारमराई उङ्ञचत सम्भान य ऩङ्टयस्कायको व्मवस्था गने । 

 

दोस्रो ऩऺको तपय वाट  

प्र अ को नाभ्  

दस्तखत 

ङ्झभङ्झत्  

ङ्जवद्यारमको छाऩ् 
 

 प्रथभ ऩऺको तपय फाट 

नाभ्  

ऩद् ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा प्रभङ्टख 

दस्तखत 

ङ्झभङ्झत्  

 

कामायरमको छाऩ् 
 

योहवय् 

 

 

 

नाभ्  

ऩद् ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत अध्मऺ 

दस्तखत 

ङ्झभङ्झत्  
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अनङ्टसूची-४ 

                          (दपा ५ को २ सङ्ग सम्फङ्ञधधत)     

 

                      ङ्जवद्यारम ङ्जवकास प्रस्ताव (SDP) को ढाॉचा 
 

(क)   ऩङ्चयचम: 
(ख)    ङ्जवद्यारम सेवा ऺेत्रको ङ्जवश्वषेण:  

- गाॉउ/टोरको ङ्जवश्वेऺ ण 

- ङ्जवद्यारम ऺेत्रङ्झबत्रको आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, भनोवैऻाङ्झनक, धाङ्झभयक, बौङ्झतक, 

प्राकृङ्झतक, जनसाॊङ्ञख्मक, शैङ्ञऺक अवस्थाको ङ्जवश्लषेण 

(ग)    ङ्जवद्यारमको वतयभान अवस्थाको ङ्जवश्वषेण (SWOT Analysis): 

(घ)    रक्ष्म य उद्देश्म: 
(ङ)    शैङ्ञऺक गङ्टणस्तय अङ्झबवङृ्छद्दका यणनीङ्झतक कामयक्रभहरु: 

 

 

k|dfl0ft ldltM @)*#÷)%÷!* 

आऻारे 

ङ्जवनोद योका 
प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत 

 


